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KRETINGOS RAJONO SODININKU BENDRIJOS ,MEDVALAKIS"
VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Valdybos darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato sodininky bendrijos
“Medvalakis® (toliau — Bendrija) valdybos darbo organizavimo bendraja tvarka, bendrijos jgyty civiliniy
teisiy ir pareigy jgyvendinimo buadus.

1.2. Valdybos darbo reglamenta priima ir kei¢ia sodininky bendrijos nariy susirinkimas.

1.3. Valdyba yra kolegialus renkamas valdymo organas, kurio veikla reglamentuoja ir kuris savo
veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
Sodininky bendrijy jstatymu, Bendrijos jstatais, Bendrijos nariy susirinkimo sprendimais ir Siuo
Reglamentu.

1.4. Valdyba yra atskaitinga bendrijos nariy susirinkimui.

1.5. Valdybos veikla grindziama jos nariy iniciatyva, kolegialiu klausimy svarstymu ir nutarimy
priémimu, taip pat bendra atsakomybe nariy susirinkimui uz priimty nutarimy pasekmes.

1.6. Valdyba privalo veikti tik visy bendrijos nariy naudai, neturi teisés priimti sprendimy ir
atlikti kity veiksmy, kurie pazeidzia bendrijos jstatus ar yra prieSingi jstatuose nurodytiems bendrijos
tikslams, akivaizdziai virsija normalia gamybine tkine rizika, yra akivaizdziai ekonomiskai nenaudingi.

1.7. Sio Reglamento nuostatos yra privalomos kiekvienam valdybos nariui.

2. Valdybos struktara

2.1. Valdybos nariy skaiciy, jy rinkimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Sodininky bendrijy
jstatymas ir bendrijos jstatai.

2.2. Pagal sodininky bendrijos ,,Medvalakis“ jstatus valdyba sudaro 5 nariai (valdybos
pirmininkas ir 4 nariai).

2.3. Valdybos kadencija yra 3 metai.

2.4. ISrinkus wvaldybos narius, i$ iSrinkty valdybos nariy tame paciame bendrijos nariy
susirinkime iSrenkamas valdybos pirmininkas.

2.5. Valdybai veiklai vadovauja valdybos pirmininkas.

2.6. Tam tikriems klausimams rengti, svarstyti, valdyba gali sudaryti nuolatines arba laikinasias
komisijas ar darbo grupes i$ bendrijos nariy.

2.7. Jei pasibaigus kadencijai, naujos sudéties valdyba neiSrenkama, esamos sudéties valdyba tesia
savo veikla, kol bus iSrinkta naujos sudéties valdyba.

3. Valdybos kompetencija

3.1. Bendrijos valdyba organizuoja veikla, priima j darba ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su
jais darbo sutartis. Bendrijos valdyba veikia Bendrijos vardu santykiuose su kitais asmenimis ir turi teise sudaryti
sandorius. LR Sodininky bendrijy jstatyme nurodytus sandorius Bendrijos valdyba gali sudaryti, kai yra toks
nariy susirinkimo sprendimas.

3.2. organizuoja Bendrijos veiklg ir prizitri, ar laikomasi jos jstaty, vidaus tvarkos taisykliy.

3.3. organizuoja talkas ir kitus bendrojo naudojimo objekty priezitros darbus, jy datas skelbia tinklapyje
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3.4. jgyvendina Bendrijos meting pajamy ir iSlaidy samata, bendrojo naudojimo objekty jrengimo,
atnaujinimo (remonto, rekonstrukcijos) ar modernizavimo metinj bei ilgalaikj plana, sudaro metine finansine
atskaitomybe ir ja pateikia Bendrijos nariy susirinkimui.

3.5 tvarko ir saugo Bendrijos bendrojo naudojimo turto ir objekty registravimo knyga, Bendrijos
techninius ir juridinius dokumentus.

3.6. pateikia informacija ir dokumentus Bendrijos nariy susirinkimui.

3.7. Bendrijos dokumentus ir duomenis pateikia juridiniy asmeny registrui.

3.8. LR Sodininky bendrijy jstatyme nurodytg informacija viesai skelbia jstatuose nustatyta tvarka;

3.9. Bendrijos dokumentus ir duomenis pateikia juridiniy asmeny registrui.

3.10. jstatymy nustatytus vieSus pranesimus skelbia Bendrijos jstaty nustatyta tvarka.

3.11. teikia Bendrijos nariams reikalingg informacija. Uz Bendrijos teikiamy dokumenty kopijas mokama
Bendrijos nariy susirinkimo nustatyta tvarka. Bendrijos nariams nenustaCius tokios tvarkos, uz kopijas
atlyginama sumokant faktines jy darymo islaidas.

3.12. sprendzia naujy nariy priémimo j bendrija, nariy skatinimo, drausminimo klausimus;

3.13. atlieka kitas LR Sodininky bendrijy ir kity jstatymy bei kity teisés akty, taip pat Bendrijos jstaty
nustatytas pareigas.

3.14. keicia Bendrijos buveinés vieta.

3.15. Bendrijos valdyba nagrinéja Bendrijos nariy rastu pateiktus pareiskimus, praSymus bei skundus ir
per viena ménesj pateikia atsakyma. | Zodinius paklausimus rastu neatsakoma. Elektroniniu pastu pateikti
pareiskimai, prasymai skundai yra prilyginami rasytiniams, jei yra uztikrinta jy teksto apsauga, jmanoma
nustatyti siuntéja, ir jie pasirasyti saugiu elektroniniu parasu.

3.16. Bendrijos valdyba turi uztikrinti, kad revizijos komisijai buty pateikti visi patikrinimui reikalingi
Bendrijos dokumentai.

3.17. sodininky ir kity asmeny prasymu iSduoda pazymas jiems apie atsiskaityma uz prievoles
bendrijai.

3.18. reikalauja i$ fiziniy ir juridiniy asmeny atlyginti bendrijai padaryta zala.

3.19. rengia vidaus tvarkos taisykliy, jstaty pakeitimo projektus ir teikia juos tvirtinti bendrijos
nariy susirinkimui.

3.21. organizuoja dokumenty rengima zemés sklypy formavimo ir pertvarkymo projektams
sodininky bendrijos teritorijoje.

4. Valdybos darbo organizavimas

4.1. Pagrindiné valdybos veiklos forma yra posédziai.

4.2. Posédziy saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys. Posédzius paprastai
kviedia ir jiems vadovauja valdybos pirmininkas, o jo laikinai (dél ligos, komandiruotés, atostogy ar kity
objektyviy priezas¢iy) nesant — valdybos pirmininka pavaduojantis valdybos narys.

4.2. Valdybos posédzio Saukimo iniciatorius ne véliau kaip prie$ 2 darbo dienas iki posédzio
dienos rastu, elektroniniu pastu informuoja valdybos narius apie posédzio data ir vieta, pateikia posédzio
darbotvarke ir kita su posédyje svarstomais klausimais susijusia medziaga. Jei nesilaikoma Siame punkte
nustatyty terminy, valdybos nariai gali paprasyti nukelti posédzio data. Laikoma, kad informacija
elektroniniu pastu yra pateikta nuo elektroninio laisko iSsiuntimo dienos.

4.3. Valdybos posédziai turi bati protokoluojami, kuriuos pasiraso posédzio pirmininkas ir
sekretorius, o jo sprendimai yra jforminami protokolu, iSskyrus atvejj, kai sprendima pasiraso visi
valdybos nariai.

4.5.Valdybos posédziai Saukiami esant reikalui spresti valdybos kompetencijai priskirtus
klausimus.

4.6. ] valdybos posédzius, atsizvelgiant j svarstomus klausimus, gali buti kvieciami revizijos
komisijos nariai (revizorius), atskiri bendrijos nariai, kiti sodininkai.

4.7. Jeigu valdybos narys dél pateisinamy priezasCiy (ligos, komandiruotés, atostogy ar kt.)
negali dalyvauti posédyije, jis apie tai privalo pranesti rastu arba elektroniniu pastu valdybos nariams ne
véliau kaip pries 1 darbo diena iki posédzio.

4.8. Valdybos nariai, kurie negali dalyvauti posédziuose, savo nuomone svarstomais klausimais
gali iSreiksti rastu.

4.9. Valdybos pirmininko funkcijos:
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4.9.1. organizuoti valdybos darba ir jai vadovauti;

4.9.2. atsakyti uz valdybai pavesty funkcijy vykdyma;

4.9.3. kviesti valdybos posédzius ir juose pirmininkauti;

4.9.4. sudaryti valdybos posédzio darbotvarke;

4.9.5. atstovauti bendrija, valdyba santykiuose su visais fiziniais ir juridiniais asmenimis, taip pat
ir teismuose;

4.9.6. pasirasyti valdybos posédziy protokolus, kitus dokumentus, susijusius su valdybos veikla.

4.10.Valdybos nario-sekretoriaus funkcijos:

4.10.1. rengia visa valdybos darbui reikalinga informacija ir dokumentus;

4.10.2. koordinuoja informacijos ir dokumenty (ataskaity, sprendimy projekty) rengima
efektyviam valdybos darbui uztikrinti;

4.10.3. organizuoja valdybos posédzius bei pirmininko pavedimu atlieka kitus su wvaldybos
posédziu susijusius darbus;

4.10.4. rengia valdybos posédziy protokolus, juos siuncia valdybos nariams.

4.10.5. Valdybos darba ne posédziy metu koordinuoja Valdybos pirmininkas.

5. Valdybos sprendimuy priémimas

5.1. Bendrijos valdybos sprendimai priimami balsuojant posédziuose.

5.2. Valdybos sprendimai yra priimami, jeigu posédyje dalyvauja daugiau kaip 2/3 valdybos
nariy, jskaitant valdybos pirmininka.

5.3. Jeigu yra pagrindo manyti, kad valdybos nario dalyvavimas rengiant, svarstant ir priimant
sprendima gali sukelti interesy konflikta, tas valdybos narys turi nusisalinti. Valdybos protokole
jtraukiama informacija apie galimg interesy konflikta.

5.4. Valdybos sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj balsuoja daugiau kaip pusé valdybos nariy.
Jei bendrijos valdybos nariy balsai ,,uz® ir ,pries* pasiskirsto po lygiai, lemia bendrijos valdybos
pirmininko balsas.

5.5. Valdybos narys, negalintis dalyvauti posédyje ir iS anksto informaves apie tai valdybos
pirmininka ar sekretoriy, turi teise¢ pateikti savo nuomone ir balsuoti rastu dél patvirtintoje posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo iki posédzio datos. Valdybos nario balsas, pateiktas rasytine forma,
iskaitomas j kvorumui reikiama posédzio dalyviy skaiciy.

5.6. Jei valdybos narys be pateisinamos priezasties praleidzia tris valdybos posédzius i$ eilés, jis
turi atsistatydinti i$ valdybos nariy. Jam neatsistatydinus, valdybos pirmininkas privalo inicijuoti to
valdybos nario atSaukima.

6. Valdybos atskaitomybé
6.1. Valdyba ne reciau kaip karta per metus atsiskaito nariy susirinkimui uz bendrijos veikla.
6.2. Valdybos ataskaita tvirtinama bendrijos nariy susirinkime.

7. Valdybos atsakomybé

7.1. Valdybos nariai privalo saugoti bendrijos komercines paslaptis ir jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz ju atskleidima.

7.2. Bendrijos valdymo organy nariy, nevykdanciy arba netinkamai vykdanciy pareigas,
atsakomybe nustato Civilinis kodeksas, Sodininky bendrijy ir kiti jstatymai.

7.3. Bendrijos valdybos nariai privalo solidariai atlyginti bendrijai nuostolius, padarytus dél
valdybos sprendimy, priimty pazeidziant Sodininky bendrijy jstatyma ir kitus jstatymus, Bendrijos
jstatus.

7.4. Gincus dél nuostoliy atlyginimo sprendzia teismas.



8. Baigiamosios nuostatos

8.1. Valdybos darbo Reglamento pakeitimus ir papildymus gali inicijuoti kiekvienas valdybos
narys. Valdybos nariai turi pateikti savo pasitilymus dél darbo reglamento pakeitimo ar papildymo rastu
valdybos pirmininkui. Darbo reglamento pakeitimai ir papildymai svarstomi valdybos posédyje ir,
priémus teigiama sprendima, pasitilymas jrasomas j artimiausio nariy susirinkimo darbotvarke.

8.2. Bendrijos dokumentai ir valdybos veiklos dokumentai (posédziy protokolai, susirasinéjimo
medziaga ir kiti dokumentai) saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

8.3. Sis darbo reglamentas tvirtinamas bendrijos nariy susirinkime.

Susirinkimo jgaliotas asmuo:

Jurgita Petkuté-Marcinkiené
(Vardas, pavardé, parasas)



